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Designed for your profit

Ihre Bewerbung — Ihre Bewerberdaten

Fur welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden lhre Daten
verarbeitet?

Die EMCO GmbH, Salzburger Straf3e 80, 5400 Hallein (im Folgenden kurz ,EMCO*
genannt), verarbeitet lhre personenbezogenen Daten ausschlief3lich unter Beachtung
der Bestimmungen der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO),
Datenschutzgesetzes (DSG) sowie aller weiteren malflgeblichen Gesetze (z.B.
ArbVG, GIBG etc.).

Die Datenverarbeitung dient der Durchfilhrung sowie Abwicklung des
Bewerbungsverfahrens und der Beurteilung, inwieweit eine Eignung fur die
betreffende Stelle vorliegt. Im Ergebnis ist die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten
erforderlich, um (Uber die Begrindung eines Beschéaftigungsverhaltnisses
entscheiden zu kénnen.

Ihre Bewerberdaten werden zu jederzeit vertraulich behandelt. Sollten EMCO lhre
personenbezogenen Daten flr einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten
wollen, wird EMCO Sie zuvor daruber informieren.

Wer bekommt |lhre Daten?

Innerhalb EMCO erhalten nur die Personen und Stellen (z.B. Personalabteilung,
Fachbereich) lhre  personenbezogenen Daten, die diese fur die
Einstellungsentscheidung und zur Erfillung unserer vertraglichen und gesetzlichen
Pflichten bendtigen.

Dariiber hinaus kann EMCO lhre personenbezogenen Daten an weitere Empfanger
aulBerhalb des Unternehmens Ubermitteln, soweit dies zur Begrindung des
Arbeitsverhaltnisses notwendig ist (z. B. Sozialversicherungstrager).

Wie lange werden Ihre Daten gespeichert?

EMCO l6scht Ihre personenbezogenen Daten sechs Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen der
Loschung entgegenstehen oder die weitere Speicherung zu Zwecken der
Beweisfuihrung, z.B. in einem Verfahren nach dem GIBG erforderlich ist oder Sie in
eine langere Speicherung eingewilligt haben.

Sollte EMCO Ihnen keine zu besetzende Stelle anbieten kénnen, jedoch aufgrund
Ihres Profils der Ansicht sein, dass lhre Bewerbung eventuell fir zukinftige
Stellenangebote interessant sein konnte, wird EMCO lhre personlichen
Bewerbungsdaten 24 Monate lang in seiner Bewerberdatenbank verarbeiten, sofern
hierzu Ihre ausdriickliche Einwilligung vorliegt.
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Diese kénnen Sie bei der Frage nach einer Aufnahme in den Bewerberpool am
Ende des Bewerbungsformulars erkléaren.

Werden lhre Daten in ein Drittland Ubermittelt?

EMCO ubermitteln Ihre personenbezogenen Daten nicht in ein Drittland.

Welche Datenschutzrechte konnen Sie als Betroffener geltend machen?

Sie kdénnen unter der o0.g. Adresse Auskunft tGber die zu lhrer Person gespeicherten
Daten verlangen. Daruber hinaus kdnnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen die
Berichtigung oder die Léschung lhrer Daten verlangen. Ihnen kann weiterhin ein
Recht auf Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten sowie ein Recht auf
Herausgabe der von Ihnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten, gangigen
und maschinenlesbaren Format zustehen.

Widerspruchsrecht

Verarbeitet EMCO lhre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen, kdnnen Sie
dieser Verarbeitung aus Grinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben,
widersprechen. EMCO verarbeitet Ihre personenbezogenen Daten dann nicht mehr,
es sei denn, EMCO kann zwingende schutzwirdige Grinde fir die Verarbeitung
nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen oder die
Verarbeitung dient der Geltendmachung, Austbung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen.

Wo kdnnen Sie sich beschweren?

Sie haben die Mdglichkeit, sich mit einer Beschwerde direkt an EMCO unter der o0.9.
Adresse oder unter dieser E-Mail-Adresse (www.info@emco.at) oder an die
Datenschutzaufsichtsbehérde (Osterreichische Datenschutzbehérde,
Wickenburggasse 8, 1080 Wien, Tel +43 1 521 52-0, E-Mail: dsb@dsb.gv.at) zu
wenden.
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